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PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS DE L’ICPB 
 
 
JUSTIFICACIÓ: 
 
La  Llei  39/2015,  de  1  d’octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions  publiques,  estableix  en  el  seu  article  89.1  els  supòsits  en  que 
procedirà resoldre la finalització del procediment sancionador, amb arxivament de les 
actuacions,  sense  que  sigui  necessària  la  formulació  de  proposta  de  resolució.  Les 
disposicions  sobre  procediment  disciplinari  contingudes  en  el  Estatuts  de  l’Il∙lustre 
Col∙legi de Procuradors dels Tribunals de Barcelona vigents (DOGC de 23/12/2016) no 
estan adaptades a aquesta previsió procedimental, motiu pel qual es proposa la seva 
adaptació  com a millora  tècnica a  fi  d’aconseguir un  funcionament més  correcte del 
Col∙legi, que redundarà en l’agilització dels procediments disciplinaris. 
 
El  termini  màxim  de  resolució  dels  expedients  disciplinaris  instruïts  per  l’Il∙lustre 
Col∙legi  de  Procuradors  dels  Tribunals  de  Barcelona  és  actualment  de  12  mesos, 
atenent a la remissió que fa l’Art. 69 del Real Decret 1281/2002, de 5 de desembre, de 
l’Estatut General dels Procuradors dels Tribunals d’Espanya, al Real Decret 33/1986, de 
10.01,  pel  que  s’aprova  el  Reglament  de  Règim  Disciplinari  dels  Funcionaris  de 
l’Administració  de  l’Estat,  i  legislació  concordant.  Atenent  a  la major  agilitat  que  les 
comunicacions  electròniques  comporten  per  a  la  instrucció  dels  procediments 
disciplinaris actualment, i conforme a l’Art. 21.2 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions públiques, es proposa, com a 
millora  tècnica  a  fi  d’aconseguir  un  funcionament  més  correcte,  àgil  i  eficaç  del 
Col∙legi,  la  modificació  del  termini  màxim  de  resolució  dels  expedients  disciplinaris 
instruïts per l’Il∙lustre Col∙legi de Procuradors dels Tribunals de Barcelona a un màxim 
de  6 mesos,  sense  perjudici  dels  casos  en  que  es  podrà  suspendre  el  transcurs  del 
referit  termini, o ampliar‐lo, d’acord amb  la  legislació de  règim  jurídic  i procediment 
administratiu i els presents estatuts. 
 
Per altra banda, atenent a la necessitat de reduir l’excessiva càrrega administrativa que 
suposa per l’Il∙lustre Col∙legi de Procuradors dels Tribunals de Barcelona la tramitació 
dels  procediments  d’execució  forçosa  de  sancions  econòmiques  imposades  als 
Procuradors, de conformitat amb l’establert pels Arts. 44.6, i 45 a 47, i concordants, de 
la  Llei  7/2006,  de  31  de  maig,  de  l’exercici  de  professions  titulades  i  dels  col∙legis 
professionals,  s’introdueix  l’incompliment  reiterat  del  pagament  de  les  sancions 
econòmiques  imposades  com a causa de baixa en el Col∙legi professional,  tal  com  ja 
preveuen els Estatuts vigents pel cas d’impagament de quotes col∙legials. 
 
Finalment, es desenvolupa  la regulació de  l’execució de sancions no econòmiques en 
cas  de  baixa  en  l’exercici  de  la  professió,  atenent  a  la  conveniència  de  reflectir‐ho 
expressament  en  els  Estatuts  a  efecte  clarificadors  i  per  a  major  completesa  del 
procediment disciplinari establert. 
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PROPOSTA: 
 
En  aquest  sentit,  atenent  al  contingut  material  dels  referits  textos  legals  i  a  les 
motivacions abans referides, i de conformitat amb la resta de legislació administrativa i 
col∙legial  vigent,  i  havent‐se  complert  les  previsions  de  l’Art.  131  i  concordants  dels 
Estatuts del Col∙legi, es proposa la següent reforma estatutària als efectes d’adequar la 
norma corporativa al nou marc normatiu. 
 
 
 
Article 112 ‐ VIGENT 
Instrucció del procediment 
 
 
1.  L’instructor  ordenarà  d’ofici,  si  escau,  la  pràctica  de  les  proves  i  actuacions  que 
condueixin a  la determinació dels  fets  i  responsabilitats  susceptibles de sanció  i, a  la 
vista de les actuacions practicades, formularà el plec de càrrecs, que tindrà el següent 
contingut: 
 
a) Identificació del procurador o procuradors presumptament responsables. 
 
b) Exposició dels fets imputats. 
 
c)  Infracció o  infraccions que aquests  fets poden constituir, amb  indicació de  la  seva 
normativa reguladora. 
 
d) Les sancions que són d’aplicació. 
 
e)  L’autoritat  competent  per  imposar  la  sanció  i  la  norma  que  li  atribueix  la 
competència. 
 
f) Els danys i perjudicis que s’hagin pogut ocasionar, si és el cas. 
 
g) Si escau, les mesures de caràcter provisional que s’adoptin. 
 
2. No es formularà plec de càrrecs i s’ordenarà el sobreseïment de l’expedient i l’arxiu 
de  les  actuacions  quan  de  les  diligències  i  de  les  proves  practicades  no  resulti 
acreditada l’existència d’infracció o responsabilitat. Aquesta resolució es notificarà als 
interessats.  
 
3.  El  plec  de  càrrecs,  juntament  amb  l’acord  d’incoació  de  l’expedient  sancionador, 
s’ha de notificar al presumpte infractor i als interessats, atorgant‐li al primer d’aquests 
un termini de, com a mínim, deu dies per tal de que formuli al∙legacions i proposi les 
proves de les quals es pretengui valer per a la defensa dels seus drets i interessos. 
 
4.  Si  el  presumpte  infractor  reconeix  voluntàriament  la  seva  responsabilitat, 
l’instructor  elevarà  l’expedient  a  la  Junta  de  Govern,  sens  perjudici  de  què  pugui 
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continuar  la  seva  tramitació  si hi ha  indicis  raonables de  frau o encobriment d’altres 
persones. 
 
5.  L’instructor,  si  escau,  ordenarà  la  pràctica  de  la  prova  o  proves  proposades.  Les 
despeses que d’aquestes es derivin aniran a càrrec de qui les proposa.  
 
6.  L’instructor  només  pot  declarar  improcedents  les  proves  proposades  quan  no 
puguin  alterar  la  resolució  final  a  favor  del  presumpte  responsable.  La  declaració 
d’improcedència de la prova haurà de ser motivada.  
 
7.  Transcorregut  el  termini  de  10  dies  i  després  de  l’eventual  pràctica  de  la  prova, 
l’instructor formularà la corresponent proposta de resolució que ha de tenir el següent 
contingut: 
 
a) Els fets que s’imputen a l’expedient. 
 
b) La classificació de la  infracció o  infraccions que constitueixen aquests fets  i  la seva 
normativa reguladora. 
 
c)  La  sanció o  sancions  a  imposar,  amb  indicació de  la  seva quantia,  si  consisteix  en 
multes, i els preceptes que les estableixen.  
 
d) Els pronunciaments relatius  l’existència  i  reparació de danys  i perjudicis que hagin 
resultat acreditats, si escau. 
 
e)  L’òrgan  competent  per  a  imposar  la  sanció  i  la  normativa  que  li  atorga  la 
competència. 
 
8. La proposta de resolució s’haurà de notificar al presumpte infractor per tal que, en 
el termini de deu dies, pugui presentar les al∙legacions que estimi oportunes. 
 
9. Una vegada evacuats els tràmits anteriors, l’instructor elevarà l’expedient a la Junta 
de Govern per a la seva resolució. La Junta de Govern, podrà decidir, mitjançant acord 
motivat, la realització de les actuacions complementàries. 
 
 
 
Article 112‐ PROPOSTA 
Instrucció del procediment 
 
 
1.  L’instructor  ordenarà  d’ofici,  si  escau,  la  pràctica  de  les  proves  i  actuacions  que 
condueixin a  la determinació dels  fets  i  responsabilitats  susceptibles de sanció  i, a  la 
vista de les actuacions practicades, formularà el plec de càrrecs, que tindrà el següent 
contingut: 
 
a) Identificació del procurador o procuradors presumptament responsables. 
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b) Exposició dels fets imputats. 
 
c)  Infracció o  infraccions que aquests  fets poden constituir, amb  indicació de  la  seva 
normativa reguladora. 
 
d) Les sancions que són d’aplicació. 
 
e)  L’autoritat  competent  per  imposar  la  sanció  i  la  norma  que  li  atribueix  la 
competència. 
 
f) Els danys i perjudicis que s’hagin pogut ocasionar, si és el cas. 
 
g) Si escau, les mesures de caràcter provisional que s’adoptin. 
 
2. No es formularà plec de càrrecs i s’ordenarà el sobreseïment de l’expedient i l’arxiu 
de  les  actuacions  quan  de  les  diligències  i  de  les  proves  practicades  no  resulti 
acreditada l’existència d’infracció o responsabilitat. Aquesta resolució es notificarà als 
interessats.  
 
3.  El  plec  de  càrrecs,  juntament  amb  l’acord  d’incoació  de  l’expedient  sancionador, 
s’ha de notificar al presumpte infractor i als interessats, atorgant‐li al primer d’aquests 
un termini de, com a mínim, deu dies per tal de que formuli al∙legacions i proposi les 
proves de les quals es pretengui valer per a la defensa dels seus drets i interessos. 
 
4.  Si  el  presumpte  infractor  reconeix  voluntàriament  la  seva  responsabilitat, 
l’instructor  elevarà  l’expedient  a  la  Junta  de  Govern,  sens  perjudici  de  què  pugui 
continuar  la  seva  tramitació  si hi ha  indicis  raonables de  frau o encobriment d’altres 
persones. 
 
5.  L’instructor,  si  escau,  ordenarà  la  pràctica  de  la  prova  o  proves  proposades.  Les 
despeses que d’aquestes es derivin aniran a càrrec de qui les proposa.  
 
6.  L’instructor  només  pot  declarar  improcedents  les  proves  proposades  quan  no 
puguin  alterar  la  resolució  final  a  favor  del  presumpte  responsable.  La  declaració 
d’improcedència de la prova haurà de ser motivada.  
 
7.  Transcorregut  el  termini  de  10  dies  i  després  de  l’eventual  pràctica  de  la  prova, 
l’instructor formularà la corresponent proposta de resolució que ha de tenir el següent 
contingut: 
 
a) Els fets que s’imputen a l’expedient. 
 
b) La classificació de la  infracció o  infraccions que constitueixen aquests fets  i  la seva 
normativa reguladora. 
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c)  La  sanció o  sancions  a  imposar,  amb  indicació de  la  seva quantia,  si  consisteix  en 
multes, i els preceptes que les estableixen.  
 
d) Els pronunciaments relatius  l’existència  i  reparació de danys  i perjudicis que hagin 
resultat acreditats, si escau. 
 
e)  L’òrgan  competent  per  a  imposar  la  sanció  i  la  normativa  que  li  atorga  la 
competència. 
 
8. La proposta de resolució s’haurà de notificar al presumpte infractor per tal que, en 
el termini de deu dies, pugui presentar les al∙legacions que estimi oportunes. 
 
9. Una vegada evacuats els tràmits anteriors, l’instructor elevarà l’expedient a la Junta 
de Govern per a la seva resolució. La Junta de Govern, podrà decidir, mitjançant acord 
motivat, la realització de les actuacions complementàries. 
 
10. Es resoldrà la finalització del procediment, amb arxiu de les actuacions, sense que 
sigui  necessària  la  formulació  de  la  proposta  de  resolució,  quan  en  la  instrucció  del 
procediment   es  posi  de  manifest  que  concorre  algun  dels  casos  per  acordar  el 
sobreseïment. Aquesta resolució es notificarà als interessats. 
 
 
 
Article 101 ‐  VIGENT 
Responsabilitat pels deures professionals 
 
 
1.  Amb  independència  de  la  responsabilitat  civil  i  penal,  els  procuradors  són  també 
responsables per l'incompliment dels seus deures professionals i col∙legials establerts a 
les lleis i als presents Estatuts. 
 
2. L'exercici de la potestat sancionadora pel Col∙legi s'exercirà de conformitat amb les 
previsions  de  la  Llei  de  col∙legis  professionals,  d'aquests  Estatuts  i,  si  s'escau,  del 
Reglament disciplinari corresponent. 
 
3. Correspon a la Junta de Govern de l'Il∙lustre Col∙legi de Procuradors de Barcelona la 
incoació dels expedients disciplinaris  contra actes duts  a  terme per procuradors que 
actuïn  dins  del  seu  àmbit  territorial  i  que  puguin  ésser  constitutius  d'infraccions 
disciplinàries, així com la resolució dels mateixos. 
 
4.  Si  el  procurador  o  procuradora  que  presumptament  hagués  comès  la  infracció 
tingués  la  condició de membre de  la  Junta de Govern,  serà  competent el Consell  de 
Col∙legis de Procuradors de Catalunya. 
 
5.  La  Junta  de  Govern,  en  l'exercici  de  les  seves  competències,  podrà  crear  una 
Comissió Deontològica. 
 



6 
 

 
 
Article 101‐ PROPOSTA 
Responsabilitat pels deures professionals 
 
 
1.  Amb  independència  de  la  responsabilitat  civil  i  penal,  els  procuradors  són  també 
responsables per l'incompliment dels seus deures professionals i col∙legials establerts a 
les lleis i als presents Estatuts. 
 
2. L'exercici de la potestat sancionadora pel Col∙legi s'exercirà de conformitat amb les 
previsions  de  la  Llei  de  col∙legis  professionals,  d'aquests  Estatuts  i,  si  s'escau,  del 
Reglament disciplinari corresponent. 
 
3. Correspon a la Junta de Govern de l'Il∙lustre Col∙legi de Procuradors de Barcelona la 
incoació dels expedients disciplinaris  contra actes duts  a  terme per procuradors que 
actuïn  dins  del  seu  àmbit  territorial  i  que  puguin  ésser  constitutius  d'infraccions 
disciplinàries, així com la resolució dels mateixos. El termini màxim per dictar i notificar 
la resolució sancionadora serà de sis mesos a comptar des de la incoació de l’expedient 
disciplinari,  sense  perjudici  dels  casos  en  que  es  podrà  suspendre  el  transcurs  del 
referit termini d’acord amb la legislació de règim jurídic i procediment administratiu i 
els presents estatuts. 
 
4.  Si  el  procurador  o  procuradora  que  presumptament  hagués  comès  la  infracció 
tingués  la  condició de membre de  la  Junta de Govern,  serà  competent el Consell  de 
Col∙legis de Procuradors de Catalunya. 
 
5.  La  Junta  de  Govern,  en  l'exercici  de  les  seves  competències,  podrà  crear  una 
Comissió Deontològica. 
 
 
 
Article 80 ‐ VIGENT 
Deures dels col∙legiats 
 
 
1. Són deures de tots els col∙legiats: 
 
a)  Exercir  la  professió  amb  honestedat,  diligència  i  probitat  en  la  defensa  dels 
interessos dels seus representats, en les relacions amb els seus companys procuradors 
i  lletrats  i,  també,  de  cooperar  amb  els  òrgans  jurisdiccionals  en  la  funció  pública 
d'administrar justícia. 
 
b)  Satisfer,  dins  els  terminis  assenyalats,  les  quotes  ordinàries  i  les  extraordinàries 
acordades pel Col∙legi. 
La falta de pagament de les quotes ordinàries o extraordinàries i la resta de càrregues 
col∙legials  comportarà  la  baixa  en  el  Col∙legi  professional.  No  obstant,  els  col∙legiats 
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podran restablir els seus drets pagant la quantitat endeutada més els seus interessos al 
tipus  legal  i,  en  el  seu  cas,  l'import  de  la  sanció  que  se  li  imposi.  Aquesta  decisió 
requerirà el previ tràmit d'audiència a l'interessat. 
En tots els casos anteriors, correspondrà a la Junta de Govern dels col∙legis acordar la 
pèrdua  de  la  condició  de  col∙legiat.  Aquest  acord  s'adoptarà  mitjançant  resolució 
motivada que, un cop sigui ferma, es comunicarà al Consell, així com als corresponents 
òrgans jurisdiccionals. 
 
c)  Informar a  la  Junta de Govern de qualsevol acte d'exercici  il∙legal que arribi al seu 
coneixement  o  que  sigui  contrari  als  Estatuts,  així  com  dels  actes  que  afectin  la 
independència,  la  llibertat  o  la  dignitat  d'un  procurador  en  l'exercici  de  les  seves 
funcions; informar de les irregularitats que es puguin donar en el bon funcionament de 
l'Administració de Justícia. 
 
d)  Complir  les  normes  legals,  estatutàries,  deontològiques  i  els  acords  dels  diferents 
òrgans corporatius. 
 
e)  Comunicar,  en  el  moment  de  la  seva  incorporació  al  Col∙legi,  el  domicili  del  seu 
despatx professional; i comunicar qualsevol canvi que es produeixi. 
 
f)  El deure de guardar el  secret professional  i,  en concret, de mantenir en  secret els 
fets, documents  i situacions relacionades amb els seus clients dels quals hagin tingut 
coneixement per  raó de  l'exercici de  la  seva professió. Aquesta obligació de guardar 
secret es refereix, també, als fets que el procurador hagués conegut en la seva qualitat 
de membre de la Junta de Govern del seu Col∙legi o del Consell, i també abasta als fets 
que s'hagin conegut com a procurador associat o col∙laborador d'un altre company. 
Quan  s'invoqui  el  secret  professional,  el  procurador  es  podrà  emparar  en  les  lleis 
reguladores del seu exercici. L'aixecament del secret professional només es permetrà 
si el procurador està autoritzat de manera expressa pels seus representants o hereus, 
o bé si, com a causa del manteniment del secret, es pot causar una lesió notòriament 
injusta  i  greu  al  propi  procurador  o  a  un  tercer.  La  concurrència,  o  no,  d'aquests 
conceptes  jurídics  indeterminats  ha  de  ser  constatada,  cas  per  cas,  per  la  Junta  de 
Govern del Col∙legi al que pertany el procurador. 
 
g)  Tenir  contractada  una  pòlissa  de  responsabilitat  civil  en  que  es  pugui  incórrer  en 
l'exercici de la professió. 
Així mateix, i de conformitat amb la normativa vigent aplicable, els procuradors hauran 
d'estar  adscrits,  almenys,  a  un  dels  dos  règims  de  previsió  social  següents:  el  règim 
assegurador mutualista col∙legial o el corresponent al règim de la seguretat social. 
 
h) Seguir una formació continuada. 
 
i)  Proporcionar  a  la  Junta  de  Govern,  un  cop  incoades  diligències  informatives  o  el 
corresponent expedient disciplinari,  les factures que els hi siguin requerides, així com 
tota  la  informació  que  sigui  necessària  a  efectes  d'acreditar  el  compliment  de  les 
vigents disposicions en matèria aranzelària. 
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j)  Respectar  l'Estatut  de  la  Víctima  del  Delicte,  i  en  particular  no  dirigir‐se  directa  o 
indirectament a les víctimes directes o indirectes de catàstrofes, calamitats públiques o 
altres  successos  que  haguessin  produït  un  nombre  elevat  de  víctimes,  i  que  puguin 
constituir  delicte,  per  oferir‐los  els  seus  serveis  professionals  fins  que  no  hagin 
transcorregut 45 dies des del fet. 
 
2. En les situacions excepcionals, tant aquesta corporació com els seus membres, han 
d'actuar de conformitat amb el que assenyali la legislació vigent. 
 
 
 
Article 80 ‐   PROPOSTA 
Deures dels col∙legiats 
 
 
1. Són deures de tots els col∙legiats: 
 
a)  Exercir  la  professió  amb  honestedat,  diligència  i  probitat  en  la  defensa  dels 
interessos dels seus representats, en les relacions amb els seus companys procuradors 
i  lletrats  i,  també,  de  cooperar  amb  els  òrgans  jurisdiccionals  en  la  funció  pública 
d'administrar justícia. 
 
b)  Satisfer,  dins  els  terminis  assenyalats,  les  quotes  ordinàries  i  les  extraordinàries 
acordades pel Col∙legi, així com les sancions econòmiques imposades pel Col∙legi. 
La falta de pagament de les quotes ordinàries o extraordinàries i la resta de càrregues 
col∙legials  comportarà  la  baixa  en  el  Col∙legi  professional.  No  obstant,  els  col∙legiats 
podran restablir els seus drets pagant la quantitat endeutada més els seus interessos al 
tipus  legal  i,  en  el  seu  cas,  l'import  de  la  sanció  que  se  li  imposi.  Aquesta  decisió 
requerirà el previ tràmit d'audiència a l'interessat. 
L’incompliment  reiterat  del  pagament  de  les  sancions  econòmiques  imposades  pel 
Col∙legi  també  comportarà  la  baixa  en  el  Col∙legi  professional.  No  obstant,  els 
col∙legiats  podran  restablir  els  seus  drets  pagant  la  quantitat  endeutada  més  els 
recàrrecs  i  interessos  que  corresponguin.  Aquesta  decisió  requerirà  el  previ  tràmit 
d'audiència a l'interessat. 
En tots els casos anteriors, correspondrà a la Junta de Govern dels col∙legis acordar la 
pèrdua  de  la  condició  de  col∙legiat.  Aquest  acord  s'adoptarà  mitjançant  resolució 
motivada que, un cop sigui ferma, es comunicarà al Consell, així com als corresponents 
òrgans jurisdiccionals. 
 
c)  Informar a  la  Junta de Govern de qualsevol acte d'exercici  il∙legal que arribi al seu 
coneixement  o  que  sigui  contrari  als  Estatuts,  així  com  dels  actes  que  afectin  la 
independència,  la  llibertat  o  la  dignitat  d'un  procurador  en  l'exercici  de  les  seves 
funcions; informar de les irregularitats que es puguin donar en el bon funcionament de 
l'Administració de Justícia. 
 
d)  Complir  les  normes  legals,  estatutàries,  deontològiques  i  els  acords  dels  diferents 
òrgans corporatius. 
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e)  Comunicar,  en  el  moment  de  la  seva  incorporació  al  Col∙legi,  el  domicili  del  seu 
despatx professional; i comunicar qualsevol canvi que es produeixi. 
 
f)  El deure de guardar el  secret professional  i,  en concret, de mantenir en  secret els 
fets, documents  i situacions relacionades amb els seus clients dels quals hagin tingut 
coneixement per  raó de  l'exercici de  la  seva professió. Aquesta obligació de guardar 
secret es refereix, també, als fets que el procurador hagués conegut en la seva qualitat 
de membre de la Junta de Govern del seu Col∙legi o del Consell, i també abasta als fets 
que s'hagin conegut com a procurador associat o col∙laborador d'un altre company. 
Quan  s'invoqui  el  secret  professional,  el  procurador  es  podrà  emparar  en  les  lleis 
reguladores del seu exercici. L'aixecament del secret professional només es permetrà 
si el procurador està autoritzat de manera expressa pels seus representants o hereus, 
o bé si, com a causa del manteniment del secret, es pot causar una lesió notòriament 
injusta  i  greu  al  propi  procurador  o  a  un  tercer.  La  concurrència,  o  no,  d'aquests 
conceptes  jurídics  indeterminats  ha  de  ser  constatada,  cas  per  cas,  per  la  Junta  de 
Govern del Col∙legi al que pertany el procurador. 
 
g)  Tenir  contractada  una  pòlissa  de  responsabilitat  civil  en  que  es  pugui  incórrer  en 
l'exercici de la professió. 
Així mateix, i de conformitat amb la normativa vigent aplicable, els procuradors hauran 
d'estar  adscrits,  almenys,  a  un  dels  dos  règims  de  previsió  social  següents:  el  règim 
assegurador mutualista col∙legial o el corresponent al règim de la seguretat social. 
 
h) Seguir una formació continuada. 
 
i)  Proporcionar  a  la  Junta  de  Govern,  un  cop  incoades  diligències  informatives  o  el 
corresponent expedient disciplinari,  les factures que els hi siguin requerides, així com 
tota  la  informació  que  sigui  necessària  a  efectes  d'acreditar  el  compliment  de  les 
vigents disposicions en matèria aranzelària. 
 
j)  Respectar  l'Estatut  de  la  Víctima  del  Delicte,  i  en  particular  no  dirigir‐se  directa  o 
indirectament a les víctimes directes o indirectes de catàstrofes, calamitats públiques o 
altres  successos  que  haguessin  produït  un  nombre  elevat  de  víctimes,  i  que  puguin 
constituir  delicte,  per  oferir‐los  els  seus  serveis  professionals  fins  que  no  hagin 
transcorregut 45 dies des del fet. 
 
2. En les situacions excepcionals, tant aquesta corporació com els seus membres, han 
d'actuar de conformitat amb el que assenyali la legislació vigent. 
 
 
 
Article 121 VIGENT 
Extinció de la responsabilitat disciplinària 
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1.  La  responsabilitat  disciplinària  dels  col∙legiats  s'extingeix  pel  compliment  de  la 
sanció, per la mort del col∙legiat, la prescripció de la infracció o per la prescripció de la 
sanció. 
 
2. La baixa en el Col∙legi no extingeix la responsabilitat disciplinària contreta durant el 
període d'alta en el mateix. 
 
 
 
Article 121 PROPOSTA 
Extinció de la responsabilitat disciplinària 
 
 
1.  La  responsabilitat  disciplinària  dels  col∙legiats  s'extingeix  pel  compliment  de  la 
sanció, per la mort del col∙legiat, la prescripció de la infracció o per la prescripció de la 
sanció. 
 
2.  La  baixa  en  l’exercici  de  la  professió  de  Procurador  dels  Tribunals  no  extingeix  la 
responsabilitat disciplinària contreta durant el període d'alta en el mateix, tot i que pot 
determinar  la  impossibilitat  actual  d’executar  la  sanció  que  es  pugui  acordar,  llevat 
dels supòsits de sanció econòmica que podrà ser executada amb independència de la 
situació del sancionat. En el primer dels casos es conclourà el procediment disciplinari 
mitjançant  la  resolució  que  sigui  procedent  i  la  sanció  que  en  el  seu  cas  s’imposi 
quedarà  en  suspens  fins  al  moment  en  que  el  sancionat  causi  alta  novament  en 
l’exercici de la professió de Procurador dels Tribunals. 
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PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DEL ICPB 
 
 
JUSTIFICACIÓN: 
 
La  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones  públicas,  establece  en  su  artículo  89.1  los  supuestos  en  que 
procederá  resolver  la  finalización  del  procedimiento  sancionador,  con  archivo  de  las 
actuaciones,  sin  que  sea  necesaria  la  formulación  de  propuesta  de  resolución.  Las 
disposiciones sobre procedimiento disciplinario contenidas en los Estatutos del Ilustre 
Colegio  de  Procuradores  de  los  Tribunales  de  Barcelona  vigentes  (DOGC  de 
23/12/2016) no están adaptadas a esta previsión procedimental, motivo por el cual se 
propone su adaptación como mejora técnica a fin de conseguir un funcionamiento más 
correcto  del  Colegio,  que  redundará  en  la  agilización  de  los  procedimientos 
disciplinarios. 
 
El plazo máximo de resolución de los expedientes disciplinarios instruidos por el Ilustre 
Colegio de Procuradores de los Tribunales de Barcelona es actualmente de 12 meses, 
atendiendo  a  la  remisión  que  hace    el  Art.  69  del  Real Decreto  1281/2002,  de  5  de 
diciembre  del  Estatuto  General  de  los  Procuradores  de  los  Tribunales  de  España,  al 
Real  Decreto  33/1986,  de  10  de  enero,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de 
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administración del Estado, y legislación 
concordante.  Atendiendo  a  la  mayor  agilidad  que  las  comunicaciones  electrónicas 
comportan  para  la  instrucción  de  los  procedimientos  disciplinarios  actualmente,  y 
conforme  al  Art.  21.2  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento 
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas,  se  propone,  como  mejora 
técnica a fin de conseguir un funcionamiento más correcto, ágil y eficaz del Colegio, la 
modificación  del  plazo  máximo  de  resolución  de  los  expedientes  disciplinarios 
instruidos por el  Ilustre Colegio de Procuradores de  los Tribunales de Barcelona a un 
máximo de 6 meses, sin perjuicio de los casos en que se podrá suspender el transcurso 
del  referido  plazo,  o  ampliarlo,    de  acuerdo  con  la  legislación  de  régimen  jurídico  y 
procedimiento administrativo y los presentes estatutos. 
 
Por otro  lado, atendiendo a  la necesidad de reducir    la excesiva carga administrativa 
que supone para el  Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Barcelona la 
tramitación  de  los  procedimientos  de  ejecución  forzosa  de  sanciones  económicas 
impuestas a los Procuradores, en conformidad con lo establecido en los Arts. 44.6, y 45 
a 47,  y  concordantes, de  la  Ley 7/2006, de 31 de mayo, del  ejercicio de profesiones 
tituladas y de los colegios profesionales, se introduce el incumplimiento reiterado del 
pago  de  las  sanciones  económicas  impuestas  como  causa  de  baja  en  el  Colegio 
profesional,  tal  y  como  proveen  los  Estatutos  vigentes  para  el  caso  de  impagos  de 
cuotas colegiales. 
 
Finalmente, se desarrolla la regulación de la ejecución de sanciones no económicas en 
caso de baja en el ejercicio de la profesión, atendiendo a la conveniencia de reflejarlo 
expresamente  en  los  Estatutos  a  efecto  clarificador  y  para  mayor  completitud  del 
procedimiento disciplinario establecido 
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PROPUESTA: 
 
En este sentido, atendiendo al contenido material de los referidos textos legales y a las 
motivaciones  antes  referidas,  y  de  conformidad  con  el  resto  de  legislación 
administrativa y colegial vigente, y habiéndose cumplido las previsiones del Art. 131 y 
concordantes de los Estatutos del Colegio, se propone la siguiente reforma estatutaria 
a los efectos de adecuar la norma corporativa al nuevo marco normativo. 
 
 
 
Artículo 112 – VIGENTE 
Instrucción del procedimiento 
 
 
1. El instructor ordenará de oficio, si procede, la práctica de las pruebas y actuaciones 
que conduzcan a  la determinación de  los hechos y responsabilidades susceptibles de 
sanción y, a la vista de las actuaciones practicadas, formulará el pliego de cargos, que 
tendrá el siguiente contenido: 
 
a) Identificación del procurador o procuradores presuntamente responsables. 
 
b) Exposición de los hechos imputados. 
 
c)  Infracción o  infracciones que estos hechos pueden constituir, con  indicación de su 
normativa reguladora. 
 
d) Las sanciones que son de aplicación. 
 
e)  La  autoridad  competente  para  imponer  la  sanción  y  la  norma  que  le  atribuye  la 
competencia. 
 
f) Los daños y perjuicios que se  hayan podido ocasionar, si es el caso. 
 
g) Si procede, las medidas de carácter provisional que se adopten. 
 
2. No se formulará pliego de cargos y se ordenará el sobreseimiento del expediente y 
su  archivo de las actuaciones cuando de las diligencias y de las pruebas practicadas no 
resulte  acreditada  la  existencia  de    infracción  o  responsabilidad.  Esta  resolución  se 
notificará a los interesados.  
 
3. El pliego de cargos, junto con el acuerdo de  incoación del expediente sancionador, 
se  tiene que notificar al presunto infractor y a los interesados, otorgándole al primero 
de  estos  un  plazo  de,  como  mínimo,  diez  días  para  que  formule  alegaciones  y 
proponga las pruebas de las cuales se pretenda valer para la defensa de sus derechos e 
intereses. 
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4. Si el presunto  infractor reconoce voluntariamente su responsabilidad, el  instructor 
elevará el expediente a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de qué pueda continuar su 
tramitación  si  hay  indicios  razonables  de  fraude o  encubrimiento de otras  personas. 
 
5. El instructor, si procede, ordenará la práctica de la prueba o pruebas propuestas. Los 
gastos que de estas se deriven irán a cargo de quien las propone. 
  
6. El instructor sólo puede declarar improcedentes las pruebas propuestas cuando no 
puedan alterar la resolución final a favor del presunto responsable. La declaración de 
improcedencia de la prueba tendrá que ser motivada. 
  
7. Transcurrido el plazo de 10 días y después de  la eventual práctica de  la prueba, el 
instructor formulará  la correspondiente propuesta de resolución que tiene que tener 
el siguiente contenido: 
 
a) Los hechos que se imputan en el expediente. 
 
b)  La  clasificación  de  la  infracción  o  infracciones  que  constituyen  estos  hechos  y  su 
normativa reguladora. 
 
c)  La  sanción  o  sanciones  a  imponer,  con  indicación  de  su  cuantía,  si  consiste  en 
multas, y los preceptos que las establecen. 
  
d) Los pronunciamientos relativos la existencia y  reparación de daños y perjuicios que 
hayan resultado acreditados, si procede. 
 
e)  El  órgano  competente  para  imponer  la  sanción  y  la  normativa  que  le  otorga  la 
competencia. 
 
8. La propuesta de resolución se tendrá que notificar al presunto infractor para que, en 
el plazo de diez días, pueda presentar las alegaciones que estime oportunas. 
 
9. Una vez evacuados  los  trámites anteriores, el  instructor elevará el expediente a  la 
Junta de Gobierno para su resolución. La Junta de Gobierno, podrá decidir, mediante 
acuerdo motivado, la realización de las actuaciones complementarias. 
 
 
 
Artículo 112 – PROPUESTA 
Instrucción del procedimiento 
 
 
1. El instructor ordenará de oficio, si procede, la práctica de las pruebas y actuaciones 
que conduzcan a  la determinación de  los hechos y responsabilidades susceptibles de 
sanción y, a la vista de las actuaciones practicadas, formulará el pliego de cargos, que 
tendrá el siguiente contenido: 
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a) Identificación del procurador o procuradores presuntamente responsables. 
 
b) Exposición de los hechos imputados. 
 
c)  Infracción o  infracciones que estos hechos pueden constituir, con  indicación de su 
normativa reguladora. 
 
d) Las sanciones que son de aplicación. 
 
e)  La  autoridad  competente  para  imponer  la  sanción  y  la  norma  que  le  atribuye  la 
competencia. 
 
f) Los daños y perjuicios que se  hayan podido ocasionar, si es el caso. 
 
g) Si procede, las medidas de carácter provisional que se adopten. 
 
2. No se formulará pliego de cargos y se ordenará el sobreseimiento del expediente y 
su  archivo de las actuaciones cuando de las diligencias y de las pruebas practicadas no 
resulte  acreditada  la  existencia  de    infracción  o  responsabilidad.  Esta  resolución  se 
notificará a los interesados.  
 
3. El pliego de cargos, junto con el acuerdo de  incoación del expediente sancionador, 
se  tiene que notificar al presunto infractor y a los interesados, otorgándole al primero 
de  estos  un  plazo  de,  como  mínimo,  diez  días  para  que  formule  alegaciones  y 
proponga las pruebas de las cuales se pretenda valer para la defensa de sus derechos e 
intereses. 
 
4. Si el presunto  infractor reconoce voluntariamente su responsabilidad, el  instructor 
elevará el expediente a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de qué pueda continuar su 
tramitación  si  hay  indicios  razonables  de  fraude o  encubrimiento de otras  personas. 
 
5. El instructor, si procede, ordenará la práctica de la prueba o pruebas propuestas. Los 
gastos que de estas se deriven irán a cargo de quien las propone. 
  
6. El instructor sólo puede declarar improcedentes las pruebas propuestas cuando no 
puedan alterar la resolución final a favor del presunto responsable. La declaración de 
improcedencia de la prueba tendrá que ser motivada. 
  
7. Transcurrido el plazo de 10 días y después de  la eventual práctica de  la prueba, el 
instructor formulará  la correspondiente propuesta de resolución que tiene que tener 
el siguiente contenido: 
 
a) Los hechos que se imputan en el expediente. 
 
b)  La  clasificación  de  la  infracción  o  infracciones  que  constituyen  estos  hechos  y  su 
normativa reguladora. 
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c)  La  sanción  o  sanciones  a  imponer,  con  indicación  de  su  cuantía,  si  consiste  en 
multas, y los preceptos que las establecen. 
  
d) Los pronunciamientos relativos la existencia y  reparación de daños y perjuicios que 
hayan resultado acreditados, si procede. 
 
e)  El  órgano  competente  para  imponer  la  sanción  y  la  normativa  que  le  otorga  la 
competencia. 
 
8. La propuesta de resolución se tendrá que notificar al presunto infractor para que, en 
el plazo de diez días, pueda presentar las alegaciones que estime oportunas. 
 
9. Una vez evacuados  los  trámites anteriores, el  instructor elevará el expediente a  la 
Junta de Gobierno para su resolución. La Junta de Gobierno, podrá decidir, mediante 
acuerdo motivado, la realización de las actuaciones complementarias. 
 
10.  Se resolverá la finalización del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin 
que  sea  necesaria  la  formulación  de  la  propuesta  de  resolución,  cuando  en  la 
instrucción  del  procedimiento  se  ponga  de manifiesto  que  concurre  alguno  de  los 
casos para acordar el sobreseimiento. Esta resolución se notificará a los interesados. 
 
 
 
Artículo 101 – VIGENTE 
Responsabilidad de los deberes profesionales 
 
 
1. Con independencia de la responsabilidad civil y penal, los procuradores son también 
responsables    del  incumplimiento  de  sus  deberes  profesionales  y  colegiales 
establecidos en las leyes y en los presentes Estatutos. 
 
2. El ejercicio de la potestad sancionadora  del Colegio se ejercerá de conformidad con 
las previsiones de la Ley de colegios profesionales, de estos Estatutos y, si se tercia, del 
Reglamento disciplinario correspondiente. 
 
3.  Corresponde  a  la  Junta  de  Gobierno  del  Ilustre  Colegio  de  Procuradores  de 
Barcelona  la  incoación de  los expedientes disciplinarios  contra actos  llevados a  cabo 
por  procuradores  que  actúen  dentro  de  su  ámbito  territorial  y  que  puedan  ser 
constitutivos de infracciones disciplinarias, así como la resolución de los mismos. 
 
4. Si el procurador o procuradora que presuntamente hubiera cometido  la  infracción 
tuviera la condición de miembro de la Junta de Gobierno, será competente el Consejo 
de Colegios de Procuradores de Cataluña. 
 
5. La Junta de Gobierno, en el ejercicio de sus competencias, podrá crear una Comisión 
Deontológica. 
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Artículo 101‐ PROPUESTA 
Responsabilidad de los deberes profesionales 
 
 
1. Con independencia de la responsabilidad civil y penal, los procuradores son también 
responsables  del  incumplimiento  de  sus  deberes  profesionales  y  colegiales 
establecidos en las leyes y en los presentes Estatutos. 
 
2. El ejercicio de la potestad sancionadora del Colegio se ejercerá de conformidad con 
las previsiones de la Ley de colegios profesionales, de estos Estatutos y, si se tercia, del 
Reglamento disciplinario correspondiente. 
 
3.  Corresponde  a  la  Junta  de  Gobierno  del  Ilustre  Colegio  de  Procuradores  de 
Barcelona  la  incoación de  los expedientes disciplinarios  contra actos  llevados a  cabo 
por  procuradores  que  actúen  dentro  de  su  ámbito  territorial  y  que  puedan  ser 
constitutivos  de  infracciones  disciplinarias,  así  como  la  resolución  de  los mismos.  El 
plazo máximo para dictar y notificar la resolución sancionadora será de seis meses a 
contar desde  la  incoación del expediente disciplinario,  sin perjuicio de  los casos en 
que se podrá suspender el transcurso del referido plazo de acuerdo con la legislación 
de régimen jurídico y procedimiento administrativo y de los presentes estatutos. 
 
4. Si el procurador o procuradora que presuntamente hubiera cometido  la  infracción 
tuviera la condición de miembro de la Junta de Gobierno, será competente el Consejo 
de Colegios de Procuradores de Cataluña. 
 
5. La Junta de Gobierno, en el ejercicio de sus competencias, podrá crear una Comisión 
Deontológica. 
 
 
 
Artículo 80 – VIGENTE 
Deberes de los colegiados 
 
 
1. Son deberes de todos los colegiados: 
 
a)  Ejercer  la  profesión  con  honestidad,  diligencia  y  probidad  en  la  defensa  de  los 
intereses de sus representados, en las relaciones con sus compañeros procuradores y 
letrados y, también, de cooperar con los órganos jurisdiccionales en la función pública 
de administrar justicia. 
 
b) Satisfacer, dentro de los plazos señalados, las cuotas ordinarias y las extraordinarias 
acordadas por el Colegio. 
La  falta  de  pago  de  las  cuotas  ordinarias  o  extraordinarias  y  el  resto  de  cargas 
colegiales  comportará  la  baja  en  el  Colegio  profesional.  No  obstante,  los  colegiados 
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podrán restablecer sus derechos pagando la cantidad endeudada más sus intereses al 
tipo  legal  y,  en  su  caso,  el  importe  de  la  sanción  que  se  le  imponga.  Esta  decisión 
requerirá el previo trámite de audiencia al interesado. 
En  todos  los  casos  anteriores,  corresponderá  a  la  Junta  de Gobierno  de  los  colegios 
acordar  la pérdida de  la  condición de colegiado. Este acuerdo  se adoptará mediante 
resolución motivada que, una vez sea firme, se comunicará al Consejo, así como a los 
correspondientes órganos jurisdiccionales. 
 
c) Informar a la Junta de Gobierno de cualquier acto de ejercicio ilegal que llegue a su 
conocimiento o que sea contrario a los Estatutos, así como de los actos que afecten la 
independencia,  la  libertad  o  la  dignidad  de  un  procurador  en  el  ejercicio  de  sus 
funciones;  informar  de  las  irregularidades  que  se  puedan  dar  en  el  buen 
funcionamiento de la Administración de Justicia. 
 
d)  Cumplir  las  normas  legales,  estatutarias,  deontológicas  y  los  acuerdos  de  los 
diferentes órganos corporativos. 
 
e)  Comunicar,  en  el  momento  de  su  incorporación  al  Colegio,  el  domicilio  de  su 
despacho profesional; y comunicar cualquier cambio que se produzca. 
 
f) El deber de guardar el secreto profesional y, en concreto, de mantener en secreto 
los hechos, documentos y situaciones relacionadas con sus clientes de los cuales hayan 
tenido conocimiento por razón del ejercicio de su profesión. Esta obligación de guardar 
secreto  se  refiere,  también,  a  los  hechos  que  el  procurador  hubiera  conocido  en  su 
calidad de miembro de  la  Junta de Gobierno de su Colegio o del Consejo, y  también 
alcanza a los hechos que se hayan conocido como procurador asociado o colaborador 
de otro compañero. 
Cuando se invoque el secreto profesional, el procurador se podrá amparar en las leyes 
reguladoras de su ejercicio. El levantamiento del secreto profesional sólo se permitirá 
si  el  procurador  está  autorizado  de  manera  expresa  por  sus  representantes  o 
herederos, o bien si, como causa del mantenimiento del secreto, se puede causar una 
lesión  notoriamente  injusta  y  grave  al  propio  procurador  o  a  un  tercero.  La 
concurrencia,  o  no,  de  estos  conceptos  jurídicos  indeterminados  tiene  que  ser 
constatada,  caso por  caso, por  la  Junta de Gobierno del Colegio al que pertenece el 
procurador. 
 
g) Tener contratada una póliza de responsabilidad civil en que se pueda incurrir en el 
ejercicio de la profesión. 
Asimismo,  y  en  conformidad  con  la  normativa  vigente  aplicable,  los  procuradores 
tendrán que estar adscritos, al menos, a uno de los dos regímenes de previsión social 
siguientes: el régimen asegurador mutualista colegial o el correspondiente al régimen 
de la seguridad social. 
 
h) Seguir una formación continuada. 
 
y) Proporcionar a la Junta de Gobierno, una vez incoadas diligencias informativas o el 
correspondiente expediente disciplinario, las facturas que le sean requeridas, así como 
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toda  la  información que  sea necesaria  a efectos de acreditar el  cumplimiento de  las 
vigentes disposiciones en materia arancelaria. 
 
j)  Respetar  el  Estatuto de  la Víctima del Delito,  y  en particular  no dirigirse  directa  o 
indirectamente a las víctimas directas o indirectas de catástrofes, calamidades públicas 
u otros sucesos que hubieran producido un número elevado de víctimas, y que puedan 
constituir  delito,  para  ofrecerles  sus  servicios  profesionales  hasta  que  no  hayan 
transcurrido 45 días desde el hecho. 
 
2. En las situaciones excepcionales, tanto esta corporación como sus miembros, tienen 
que actuar en conformidad con el que señale la legislación vigente. 
 
 
 
Artículo 80 – PROPUESTA 
Deberes de los colegiados 
 
 
1. Son deberes de todos los colegiados: 
 
a)  Ejercer  la  profesión  con  honestidad,  diligencia  y  probidad  en  la  defensa  de  los 
intereses de sus representados, en las relaciones con sus compañeros procuradores y 
letrados y, también, de cooperar con los órganos jurisdiccionales en la función pública 
de administrar justicia. 
 
b) Satisfacer, dentro de los plazos señalados, las cuotas ordinarias y las extraordinarias 
acordadas  por  el  Colegio,  así  como  las  sanciones  económicas  impuestas  por  el 
Colegio. 
La  falta  de  pago  de  las  cuotas  ordinarias  o  extraordinarias  y  el  resto  de  cargas 
colegiales  comportará  la  baja  en  el  Colegio  profesional.  No  obstante,  los  colegiados 
podrán restablecer sus derechos pagando la cantidad endeudada más sus intereses al 
tipo  legal  y,  en  su  caso,  el  importe  de  la  sanción  que  se  le  imponga.  Esta  decisión 
requerirá el previo trámite de audiencia al interesado. 
El incumplimiento reiterado del pago de las sanciones económicas impuestas por el 
Colegio  también  comportará  la  baja  en  el  Colegio  profesional.  No  obstante,  los 
colegiados podrán restablecer sus derechos pagando la cantidad endeudada más los 
recargos e intereses que correspondan. Esta decisión requerirá el previo trámite de 
audiencia al interesado. 
En  todos  los  casos  anteriores,  corresponderá  a  la  Junta  de Gobierno  de  los  colegios 
acordar  la pérdida de  la  condición de colegiado. Este acuerdo  se adoptará mediante 
resolución motivada que, una vez sea firme, se comunicará al Consejo, así como a los 
correspondientes órganos jurisdiccionales. 
 
c) Informar a la Junta de Gobierno de cualquier acto de ejercicio ilegal que llegue a su 
conocimiento o que sea contrario a los Estatutos, así como de los actos que afecten la 
independencia,  la  libertad  o  la  dignidad  de  un  procurador  en  el  ejercicio  de  sus 
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funciones;  informar  de  las  irregularidades  que  se  puedan  dar  en  el  buen 
funcionamiento de la Administración de Justicia. 
 
d)  Cumplir  las  normas  legales,  estatutarias,  deontológicas  y  los  acuerdos  de  los 
diferentes órganos corporativos. 
 
e)  Comunicar,  en  el  momento  de  su  incorporación  al  Colegio,  el  domicilio  de  su 
despacho profesional; y comunicar cualquier cambio que se produzca. 
 
f) El deber de guardar el secreto profesional y, en concreto, de mantener en secreto 
los hechos, documentos y situaciones relacionadas con sus clientes de los cuales hayan 
tenido conocimiento por razón del ejercicio de su profesión. Esta obligación de guardar 
secreto  se  refiere,  también,  a  los  hechos  que  el  procurador  hubiera  conocido  en  su 
calidad de miembro de  la  Junta de Gobierno de su Colegio o del Consejo, y  también 
alcanza a los hechos que se hayan conocido como procurador asociado o colaborador 
de otro compañero. 
Cuando se invoque el secreto profesional, el procurador se podrá amparar en las leyes 
reguladoras de su ejercicio. El levantamiento del secreto profesional sólo se permitirá 
si  el  procurador  está  autorizado  de  manera  expresa  por  sus  representantes  o 
herederos, o bien si, como causa del mantenimiento del secreto, se puede causar una 
lesión  notoriamente  injusta  y  grave  al  propio  procurador  o  a  un  tercero.  La 
concurrencia,  o  no,  de  estos  conceptos  jurídicos  indeterminados  tiene  que  ser 
constatada,  caso por  caso, por  la  Junta de Gobierno del Colegio al que pertenece el 
procurador. 
 
g) Tener contratada una póliza de responsabilidad civil en que se pueda incurrir en el 
ejercicio de la profesión. 
Asimismo,  y  de  conformidad  con  la  normativa  vigente  aplicable,  los  procuradores 
tendrán que estar adscritos, al menos, a uno de los dos regímenes de previsión social 
siguientes: el régimen asegurador mutualista colegial o el correspondiente al régimen 
de la seguridad social. 
 
h) Seguir una formación continuada. 
 
i) Proporcionar a  la Junta de Gobierno, una vez  incoadas diligencias  informativas o el 
correspondiente expediente disciplinario, las facturas que le sean requeridas, así como 
toda  la  información que  sea necesaria  a efectos de acreditar el  cumplimiento de  las 
vigentes disposiciones en materia arancelaria. 
 
j)  Respetar  el  Estatuto de  la Víctima del Delito,  y  en particular  no dirigirse  directa  o 
indirectamente a las víctimas directas o indirectas de catástrofes, calamidades públicas 
u otros sucesos que hubieran producido un número elevado de víctimas, y que puedan 
constituir  delito,  para  ofrecerles  sus  servicios  profesionales  hasta  que  no  hayan 
transcurrido 45 días desde el hecho. 
 
2. En las situaciones excepcionales, tanto esta corporación como sus miembros, tienen 
que actuar en conformidad con el que señale la legislación vigente. 
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Articulo 121 VIGENTE 
Extinción de la responsabilidad disciplinaria 
 
 
1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento de 
la  sanción,  por  la  muerte  del  colegiado,  la  prescripción  de  la  infracción  o  por  la 
prescripción de la sanción. 
 
2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraída durante 
el período de alta en el mismo. 
 
 
 
Articulo 121 PROPUESTA 
Extinción de la responsabilidad disciplinaria 
 
1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento de 
la  sanción,  por  la  muerte  del  colegiado,  la  prescripción  de  la  infracción  o  por  la 
prescripción de la sanción. 
 
2. La baja en el ejercicio de la profesión de Procurador de los Tribunales no extingue la 
responsabilidad disciplinaria contraída durante el periodo de alta en el mismo, a pesar 
de que puede determinar la imposibilidad actual de ejecutar la sanción que se pueda 
acordar,  salvo  los  supuestos  de  sanción  económica  que  podrá  ser  ejecutada  con 
independencia de la situación del sancionado. En el primero de los casos se concluirá el 
procedimiento  disciplinario mediante  la  resolución  que  sea  procedente  y  la  sanción 
que  en  su  caso  se  imponga  quedará  en  suspenso  hasta  el  momento  en  que  el 
sancionado cause alta nuevamente en el ejercicio de la profesión de Procurador de los 
Tribunales. 
 


	Annex 1
	Annex 2

