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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto



El objeto del presente Reglamente de Régimen Interior es regular la organizacién
y funcionamiento del Consejo General de Procuradores de los Tribunales de
Espafia (en adelante Consejo General)

Articulo 2.- Naturaleza y personalidad

El Consejo General es una Corporacion de Derecho Publico integrada por todos
los Colegios de Procuradores de los Tribunales de Espafia, con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y
funciones.

Articulo 3.- Domicilio y lugar de celebracion de la sesiones

1.- El domicilio del Consejo General radica en Madrid, ¢/ Serrano Anguita, 8-10.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los érganos colegiados del
Consejo General podran celebrar sesiones en cualquier otro lugar cuando asi se
acuerde expresamente de conformidad con la reglas para la formacién de su
voluntad contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 4.- Funciones y competencias

El Consejo General ejercera las funciones y competencias que le atribuyan la
legislacion estatal vigente en materia de Colegios Profesionales, el Estatuto
General vigente en cada momento, y cualesquiera otras encomendadas por el
resto del ordenamiento juridico.

Articulo 5.- Organos

1.- Son o6rganos colegiados del Consejo General, el Pleno, la Comision
Permanente y el Comité Ejecutivo.

2.- Son o¢rganos unipersonales del Consejo General: el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero, el Vicesecretario y el Vicetesorero.

Articulo 6.- Principios de actuacién

1.- La estructura interna y el funcionamiento del Consejo General seran
democraticos.

2.- En el ejercicio de sus competencias, el Consejo General estara sometido al
principio de transparencia de su gestion y acceso a la informacién, de
conformidad con la legislacion vigente en lo relativo tanto a sus actividades
sujetas a Derecho Administrativo como a Derecho Privado, y al régimen de buen
gobierno que, en su caso, le sea de aplicacion.



3.- Los acuerdos y resoluciones de los 6rganos del Consejo General en el
ejercicio de sus potestades administrativas se consideraran ejecutivos desde su
adopcioén, sin mas requisito que su notificacién o publicacién cuando proceda y
salvo que por sus propios términos resulten sometidos a plazo o condicion de
eficacia. Se exceptuan las resoluciones en materia disciplinaria que se ajustaran
a lo dispuesto en el articulo del Estatuto General vigente.

Cuando por el contenido del acuerdo o resolucion asi proceda, la encargada de
su cumplimiento sera la Junta de Gobierno del Colegio de Procuradores
correspondiente.

4.- El Consejo General, en beneficio de los consumidores y usuarios, podra
utilizar los mecanismos de comunicacién y los sistemas de cooperacion
administrativa previstos en la legislacién vigente, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio,

CAPITULO Il.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS (l)

SECCION 12.- PLENO

Articulo 7.- Composicion

1.- El Pleno del Consejo General esta integrado por los siguientes

miembros:

a) El Presidente

b) Los Decanos de todos los Colegios de Procuradores

c) El Vicepresidente

d) El Secretario

g) El Tesorero

h) El Vicesecretario

iy El Vicetesorero

Los Presidentes de los Colegios Autonémicos de Colegios, cuyo caracter
electivo se determinara con arreglo a lo dispuesto en sus respectivas normas
reguladoras, seran convocados para asistir al Pleno y podran participar en el
mismo, pero no tendran derecho a voto.

2.- Excepcion hecha de los Decanos y los Presidentes de los Consejos
Autonomicos, que ostenten su condicién de miembros en representacion de sus



Colegios y Consejos Autonomicos, respectivamente, los restantes miembros
tendran caracter electivo y sus cargos se proveeran de acuerdo con lo prescrito
en este Reglamento.

Articulo 8.- Competencias

1.- El pleno es el titular de las competencias del Consejo General, excepto
de aquéllas que sean expresamente delegadas a los restantes o6rganos
colegiados del mismo, en aplicacién de lo previsto en el Estatuto General y en
este Reglamento de Régimen Interior.

2.- El Pleno ejercera las competencias que le atribuye el Estatuto General
y el presente Reglamento de Régimen Interior de acuerdo con lo dispuesto
en ambas normas.

3.- Son competencias exclusivas del Pleno, las siguientes:

a) Resolver los recursos contra acuerdos corporativos que sean
competencia del Consejo General y aquellos que provengan de su
Institucién de Mediacién.

b) Informar todo proyecto de modificacién de la legislacion autonémica
sobre colegios profesionales y ejercicio de profesiones tituladas y de la
legislacion estatal que se refiera o afecte a los Consejos Generales y a
los colegios profesionales.

c) Ejercer las funciones disciplinarias respecto a los miembros de los
organos del Consejo General de Procuradores, sin perjuicio de las
competencias del Comité Ejecutivo en relacién al tramite de actuaciones
previas.

d) Aprobar los Estatutos de los Colegios de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién vigente en materia de Colegios
Profesionales y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion
autondmica sobre colegios profesionales y ejercicio de profesiones
tituladas. Y visar, en los mismos términos, los Reglamentos de
Régimen Interior de aquéllos.

e) Estudiar, informar y elevar propuestas de cuantas modificaciones
legislativas estime oportunas.

f) Aprobar la Memoria Anual del Consejo General de Procuradores.



g) Designar representantes de la Procura para su participacién en los
Consejos y Organismos consultivos de la Administracién del Estado, de
ambito nacional e internacional.

h) Defender los derechos y exigir el cumplimiento de los deberes de los
Colegios de Procuradores, asi como los de sus Colegiados, cuando sea
requerido por el respectivo Colegio o venga determinado por las Leyes,
y proteger la licita libertad de actuacion de los Procuradores, pudiendo,
para ello, promover las acciones y recursos que procedan ante las
Autoridades y jurisdicciones competentes, incluso ante el Tribunal
Supremo de Justicia, el Tribunal Constitucional, los Tribunales
Europeos e Internacionales, sin perjuicio de la legitimacién que
corresponda a cada uno de los distintos Consejos Autonémicos,
Colegios de Procuradores y/o a estos personalmente.

i) Impedir, por todos los medios legales, el intrusismo y la
clandestinidad en el ejercicio profesional.

j) Impedir y perseguir la competencia ilicita o desleal y velar por la plena
efectividad de las disposiciones que regulan las incompatibilidades en
el ejercicio de la Procura.

k) Impedir y perseguir cualquier vulneracién de la norma arancelaria
vigente.

[) Crear y suprimir las comisiones de trabajo y asesoramiento.

Articulo 9.- Sesiones.
1.- EL Pleno podra celebrar sesiones con caracter ordinario o extraordinario.

2.- Las sesiones ordinarias se celebraran mensualmente, y dentro del primero
trimestre del afio, habra de celebrarse una que conozca necesariamente de la
liquidacion de los presupuestos y la cuenta de gastos e ingresos del afio anterior
asi como la aprobacién de la Memoria Anual; asimismo y dentro del ultimo
trimestre del afio, se celebrara sesién ordinaria que conocera indefectiblemente
del presupuesto para el ejercicio siguiente.

3.- EI Pleno podra reunirse en sesién extraordinaria para conocer de los asuntos
propios de la convocatoria cuando lo acuerde el Presidente, a iniciativa propia,
a instancia de la Comisién Permanente o a solicitud de al menos una cuarta
parte de los miembros del Pleno. En todo caso, la mocién de censura, la de
confianza o la reprobacién de algun miembro del Comité Ejecutivo se celebrara
en sesion extraordinaria convocada al efecto.

Articulo 10 — Convocatoria.



1.- El Presidente convocara las sesiones ordinarias con, al menos, quince dias
de antelacion a su celebraciéon. El mismo plazo se aplicara a la convocatoria de
las sesiones extraordinarias que, no obstante, podra reducirse, en los casos de
urgencia debidamente justificada, a cinco dias habiles.

2.- La convocatoria se notificara mediante comunicacién personal a cada
miembro del Pleno por medio electronico.

3.- En la convocatoria se habra de precisar el lugar, dia y hora de celebracion
de la sesién. Asimismo, incluira en el orden del dia e ird siempre acompafiada
la documentacion correspondiente a los asuntos a debatir y cuando se trate del
Pleno de liquidacién del presupuesto debe ir acompanada de una explicacién
sobre cada una de las partidas presupuestadas y ejecutadas y los comentarios
a las posibles desviaciones que hayan podido sufrir. Los miembros del Pleno
tienen derecho a la obtencion de informacién sobre los asuntos del orden del
dia con antelacién, al menos, de cinco dias a la celebracién del mismo. Para el
supuesto de que a la fecha de la convocatoria no pudiese acompanarse con la
misma toda la documentacion correspondiente a los asuntos a debatir, dicha
documentacion debera ser remitida a los miembros del Pleno con al menos cinco
dias de antelacién a la celebracion de la sesién.

4.- Convocada la sesidén ordinaria, dentro de los cinco dias siguientes y a
solicitud de una quinta parte de sus miembros podran presentarse las
proposiciones que deseen someter a deliberacion y aprobacién del Pleno. Seran
incluidas en el orden del dia para ser tratadas en el apartado “Proposiciones”.

5.- Cuando se presenten enmiendas o modificaciones a una proposicién,
deberan hacer con una antelacién de tres dias a la celebracién del Pleno, vy el
consejero o consejeros que las hubieran presentado podran defender en todo
momento su propuesta.

Articulo 11.- Constitucion.

1.- Para la valida constitucion del Pleno se requerira la presencia del Presidente
y del Secretario o en su caso de quiénes les sustituyan.

2.- En primera convocatoria sera precisa la presencia de la totalidad de los
miembros del Pleno. En segunda convocatoria, que se realizara una hora mas
tarde que la primera, podra constituirse con los miembros presentes con
independencia de su nimero.



Articulo 12.- Reglas de asistencia.

1.- La asistencia a las sesiones del Pleno es obligatoria para todos sus
miembros. En caso de ausencia o enfermedad, y en general, cuando concurra
alguna causa justificada, los miembros seran sustituidos de acuerdo con las
reglas de suplencia que resulten de aplicacién al caso.

2.- Previa convocatoria del Presidente, podran concurrir también a las sesiones
del Pleno, profesionales expertos o miembros de honor para dar su opinion
sobre los asuntos objeto de la convocatoria. La asistencia de cualquiera de ellos
debera ser comunicada a los miembros del Pleno con al menos cinco dias de
antelacion a la celebracién de la sesién.

Articulo 13. Adopcidén de acuerdos.

1.- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Pleno y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2.- El Presidente dirige y modera el debate concediendo los turnos de
intervencién, segun usos democraticos. Las cuestiones de orden, tiene
preferencia sobre cualquier otra. Cuando estime suficientemente debatido el
asunto, propondra su votacién al Pleno.

3.- Los acuerdos son adoptados por mayoria de votos. En caso de empate, el
Presidente tiene voto dirimente. En ningun caso, un miembro del Pleno podra
ostentar, por la concurrencia de cargos electivos o representativos, mas de un
voto.

4.- Las votaciones podran ser a mano alzada, nominales o secretas. Seran
nominales o secretas si lo solicitan la quinta parte de los asistentes y, en todo
caso, seran secretas cuando se refieran a la eleccion de cargos, a expedientes
sancionadores o se trate de una mocién de censura, de confianza o la
reprobacién de algun miembro del Comité Ejecutivo. La votacidén secreta se
efectuara mediante papeletas que deberan depositarse en una urna.

Articulo 14.- Actas.



1.- Cada sesion del Pleno sera grabada y se levantara acta por el Secretario,
que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién,
las circunstancias del lugar y tiempo de la celebracion, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- Las actas se remitiran a los Colegios y Consejos Autonémicos en el plazo
de 30 dias desde su celebracién y se aprobaran en la siguiente sesién sesion,
pudiendo no obstante el Secretario emitir certificacion sobre los acuerdos
adoptados, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones
de acuerdos adoptados emitidos con anterioridad a la aprobacion del acta se
hara constar expresamente tal circunstancia.

3.- Las deliberaciones del Pleno tendran caracter reservado, debiendo
guardar secreto de las mismas cuantos las conozcan por razén de sus funciones
en el Consejo.

SECCION 22.- COMISION PERMANENTE
Articulo 15. Composicion.
1.- La Comision Permanente esta integrada por:

a) El Presidente

b) El Vicepresidente

c) El Secretario

d) El Tesorero

e) El Vicesecretario

f) El Vicetesorero

g) Un representante, por cada Comunidad Auténoma, de los
Colegios de Procuradores.

2.- A los efectos de determinar los representantes autonémicos de los
Colegios de Procuradores se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Cuando esté constituido el correspondiente Consejo
Autondmico de Colegios de Procuradores, sera su Presidente.
b) Cuando no exista Consejo Autonémico de Colegios de
Procuradores, sera el Decano de uno de los Colegios de



Procuradores elegido por los Decanos de todos los Colegios de
Procuradores de la Comunidad Auténoma.

c) En el supuesto de que el Colegio de Procuradores coincida con
el Territorio de la Comunidad Auténoma, sera su Decano o
Presidente.

3.- En caso de ausencia o enfermedad, y en general, cuando concurra alguna
causa justificada, los miembros seran sustituidos de acuerdo con las reglas de
suplencia que resulten de aplicacién al caso.

Articulo 16.- Competencias.

1.- La Comision Permanente ejerce aquellas funciones o competencias que le
hayan sido delegadas por el Pleno. En casos de urgencia, podra asumir las
atribuciones del Pleno, dando cuenta al mismo en su préxima reunién, de las
decisiones adoptadas.

2.- En todo caso, las siguientes funciones o competencias son delegadas por el
Pleno:

a) Ejercer las funciones que le atribuye la Ley de Asistencia
Juridica Gratuita y coordinar los servicios comunes de
notificaciones que por ministerio legal han de organizar los
Colegios de Procuradores.

b) Establecer la necesaria coordinacién entre los Consejos
Autondémicos de Procuradores y los Colegios, asi como
dirimir los conflictos que pudieran suscitarse entre los
mismos.

3.- Asimismo, por delegacion del Pleno, ejerce las funciones de informacion y
coordinacion en el ambito autondémico, referidas, entre otros, a los asuntos
siguientes:

a) Las actuaciones derivadas de la aplicacion de la Ley y
Reglamentos Autondémicos de Asistencia Juridica
Gratuita, incluyendo las bases econémicas y moédulos
de compensacién por la prestacion de los servicios
de asistencia juridica gratuita por parte de Los
Procuradores.

b) Los servicios de notificaciones y traslados de copia de
escritos de los Colegios de Procuradores,



9)

)

Los sistemas de actos de comunicacion telematicos.
Los servicios de depédsitos de bienes muebles y
realizacién de los Colegios de Procuradores.

La actividad de formacién continuada de los
Procuradores.

Adoptar las medidas que estimen convenientes para
completar provisionalmente con los colegiados mas
antiguos las Juntas de Gobierno de los Colegios cuando
se produzcan las vacantes de mas de la mitad de los
cargos de aquéllos, cuando ésta competencia no esté
atribuida al Consejo Autonémico.

Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios
cumplan las resoluciones del propio Consejo General de
Procuradores, dictadas en materia de su competencia.
Las actuaciones derivadas de la aplicaciéon de la
normativa relativa al acceso a la profesion y ejercicio
profesional.

Convocar los procesos electorales para la provision de
los cargos ejecutivos del Consejo General.
Cualesquiera otras actuaciones de los Consejos
Autonomicos y Colegios de Procuradores.

Articulo 17.- Régimen de funcionamiento.

1.- Son de aplicacién al funcionamiento de la Comisién Permanente las reglas
sobre formacion de voluntad del Pleno que se contienen en los arts. 9.1
(sesiones), 10 (convocatoria), 11 (constitucién), 13 (adopcién de acuerdos) y 14

(actas).

2.- La Comision Permanente celebrara mensualmente una sesién ordinaria ara
conocer de los asuntos propios de la convocatoria, El Presidente podra acordar
la reunién de la Comisién Permanente con caracter extraordinario efectuando la
convocatoria con una antelacion minima de diez dias habiles, salvo en los
supuestos de urgencia debidamente justificada que podra reducirse a tres dias.

SECCION 32.- COMITE EJECUTIVO



Articulo 18.- Composicion

El Comité Ejecutivo esta integrado por:

a)
b)
c)
d)
e)

f

El Presidente

El Vicepresidente
El Secretario

El Tesorero

El Vicesecretario
El Vicetesorero

Articulo 19.- Competencias,

1.- El Comité Ejecutivo asume como competencias propias la ejecucion de los
acuerdos del Pleno y de la Comisién Permanente y la resolucién de todos los
asuntos de tramite que no requieran, por su importancia, de la reunién del Pleno
o de la Comisién Permanente,

2.- En casos de extraordinaria urgencia en los que, por no admitir dilacién, no
pueda convocarse a la Comision Permanente, podra asumir las facultades del
Pleno y de ésta, adoptando las medidas que juzgue adecuadas, dando cuenta
al Pleno inmediatamente convocado al efecto.

3.- Asimismo, por expresa delegacién del Pleno, ejerce las siguientes

competencias:

a)

b)

Interpretar y resolver las dudas sobre aplicacion de
normas estatutarias y reglamentarias.

Emitir los informes que le sean solicitados por la
Administracién,  Colegios de  Procuradores vy
Corporaciones  Oficiales respecto a  asuntos
relacionados con sus fines o que acuerde formular por
propia iniciativa; e intervenir en todas las cuestiones que
afecten a la Procura espafiola.

En general, las actuaciones en materia econémica a
que se refiere el art. 111.v) del vigente Estatuto General,
excepcion hecha de los numerales 7° y 8° que
permanecen como competencia para su ejercicio
directamente por el Pleno.



d) La representaciéon, direcciébn y coordinacién de la
Institucion de la Mediacion del Consejo General de
Procuradores,

e) La realizacion de las actuaciones previas al
procedimiento disciplinario de acuerdo con lo previsto en
el articulo 37 del presente reglamento.

f) Resolver las excusas de los miembros de la Junta
Electoral

Articulo 20.- Régimen de funcionamiento.

1.- Son de aplicacién al funcionamiento de la Comisién Permanente las reglas
sobre formacién de voluntad del Pleno que se contienen en los arts. 9.1
(sesiones), 10 (convocatoria), 11 (constitucion), 13 (adopcién de acuerdos) y 14
(actas).

2.- El Comité Ejecutivo celebrara sesiones ordinarias para conocer de los
asuntos propios de la convocatoria al menos cada quince dias. El Presidente

convocara las sesiones ordinarias con al menos tres dias de antelacion a su
celebracion.

CAPITULO Il.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES (Il)

SECCION 12.- PRESIDENTE

Articulo 21.- Eleccion del Presidente
1.-El Presidente del Consejo General sera elegido por todos los Decanos de los
Colegios de Procuradores de Espafia o, en su defecto, por quienes

estatutariamente les sustituyan.

2.- La eleccion se verificara mediante sufragio directo, libre y secreto, de acuerdo
con el proceso electoral que reglamentariamente se establezca.

Articulo 22.- Duracion del mandato.



1.- La duracién del mandato del Presidente sera por cuatro afios. Podra ser
reelegido por otro mandato por lo que la limitacion temporal de reeleccion se
establece en ocho afios y prorrogable por otro mandato de igual duracién
unicamente para el supuesto de que no hubiera candidato alterno al puesto.

2.- En caso de renuncia, incapacidad sobrevenida o fallecimiento, se abrira el
proceso electoral, salvo que el periodo de tiempo que restare para la renovacién
ordinaria fuere inferior a un afio, en cuyo caso el Vicepresidente asumira, hasta
la conclusion de dicho periodo, el cargo de Presidente.

Articulo 23.- Condiciones de elegibilidad.

1.- Son condiciones de elegibilidad al cargo de Presidente el Consejo General
las siguientes:

a) Encontrarse en el ejercicio de la profesién.

b) Haber ejercido como Procurador durante, al menos,
quince afos.

¢) Haber sido Decano de un Colegio de Procuradores
durante, al menos, un mandato completo. No sera
preciso ostentar la condicion de Decano en el
momento de convocatoria del proceso electoral.

2.- Ademas, el candidato no debe estar incurso en ninguna de las
situaciones siguientes:

a) Haber sido condenado mediante sentencia firme que
lleve aparejada la inhabilitacién o suspensién para
cargos publicos.

b) Haber sido sancionado disciplinariamente por
cualquier Colegio de Procuradores, Consejo
Autonémico o por el Consejo General mientras un
hubiera sido cancelada la sancién,

c) Estar incurso, en el momento de la convocatoria
electoral, en la tramitacién de actuaciones previas o
expediente sancionador por cualquier Colegio de
Procuradores, Consejo Autondémico o por el Consejo
General.

Articulo 24.- Competencias



Corresponde al Presidente:

a) Ostentar en todo momento la representacion legal del
Consejo General, siendo el maximo representante de la
profesidn. A tal efecto, ostenta por delegacién del Pleno
las competencias en materia de actuaciones juridicas
descritas en el articulo 111.w) del vigente Estatuto
General.

b) Convocar, presidir y ordenar las sesiones de los
organos colegiados del Consejo General de
Procuradores, en los términos  establecidos
reglamentariamente.

c) Autorizar con su firma los informes que haya de emitir el
Consejo General de Procuradores, asi como
cualesquiera comunicaciones que se produzcan por el
funcionamiento del mismo, salvo las de mero tramite de
Secretaria y Tesoreria y lo que dispongan los
Instructores de expedientes en el ejercicio de sus
funciones.

d) Visar los libramientos y certificaciones expedidos por
Tesoreria y Secretaria.

e) Nombrar, de entre los miembros de los 6rganos del
Pleno los ponentes necesarios para el mejor despacho
de los asuntos que competen al Consejo General de
Procuradores.

fy Otorgar poderes ante Notario u otro fedatario publico, asi
como la de elevar a publico los acuerdos y resoluciones
adoptados por los érganos del Consejo General de
Procuradores.

SECCION 2°.- VICEPRESIDENTE

Articulo 25. Eleccion de Vicepresidente

1.- El Vicepresidente sera elegido por todos los Decanos de los Colegios de
Procuradores de Espafa o, en su defecto, por quienes estatutariamente les
sustituyan, mediante sufragio directo, libre y secreto, de acuerdo con el proceso
electoral que reglamentariamente se establezca.



2.- Son condiciones de elegibilidad del Vicepresidente las mismas que las
descritas en el articulo 23 del presente Reglamento.

Articulo 26.- Competencias del Vicepresidente.

1.- El Vicepresidente sustituye al Presidente en todas las funciones en los casos
de ausencia, enfermedad o vacante.

2.- Ejercera asimismo, las funciones que el Presidente, el Comité Ejecutivo, la
Permanente o el Pleno, le atribuyan en el @mbito de sus competencias.

Articulo 27.- Duracion del mandato.

1.- La duracién del mandato del Vicepresidente sera por cuatro afios. Podra ser
reelegido por otro mandato por lo que la limitacién temporal de reeleccion se
establece en ocho afios y prorrogable por otro mandato de igual duracién
unicamente para el supuesto de que no hubiera candidato alterno al puesto.

2.- En caso de renuncia, incapacidad sobrevenida o fallecimiento, se abrira el
proceso electoral, y se procedera a elegir nuevo Vicepresidente cuya mandato
se extendera hasta la conclusion del mandato original del sustituido.

SECCION 32.- SECRETARIO, TESORERO,
VICESECRETARIO Y VICETESORERO

Articulo 28.- Eleccion del Secretario.

1.- El Secretario serd elegido por todos los Decanos de los Colegios de
Procuradores de Espafia o, en su defecto, por quienes estatutariamente les
sustituyan.

2.- Son condiciones de elegibilidad como Secretario las siguientes:

a) Encontrarse en el ejercicio de la profesion.

b) Haber ejercido como Procurador durante, al menos, diez
afos.

c) Haber sido Decano de un Colegio de Procuradores
durante, al menos, un mandato completo. No sera



preciso ostentar la condicion de Decano en el
momento de convocatoria del proceso electoral.

d) No estar incurso en alguna de las circunstancias
descritas en el articulo 23.2 del presente Reglamento.

Articulo 29.- Duracion del mandato del Secretario.

Son de aplicacién al cargo de Secretario en sus mismos términos las reglas
sobre duracién del mandato del Vicepresidente descritas en el articulo 27 de

este Reglamento.

Articulo 30.- Competencias del Secretario.

Corresponde al Secretario:

a)

b)

d)

h)

Redactar, siguiendo las instrucciones del Presidente,
el orden del dia y cursar las convocatorias de todas
las sesiones de los 6rganos colegiados del Consejo
General de Procuradores.

Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados, dar
cuenta de los asuntos que en las mismas deben
tratarse y extender el acta correspondiente.

Llevar el Libro de Actas y tomar bajo su custodia
cuantos antecedentes y documentos correspondan al
Consejo General de Procuradores, con excepcién de
los de Tesoreria.

Extender y autorizar las certificaciones que se le
pidan, asi como las comunicaciones, 6rdenes y
circulares que hayan de dirigirse por acuerdo de los
organos colegiados del Consejo General o del
Presidente.

Llevar el Registro central de Procuradores colegiados,
el Registro central de Sociedades Profesionales y
Oficiales Habilitados.

Actuar como Secretario en cuantos expedientes
se instruyan, auxiliando al Instructor, excepcién
hecha de los de caracter disciplinario.

Ostentar la jefatura del personal administrativo.
Elaborar, bajo la supervision del Presidente, la
Memoria Anual del Consejo General de Procuradores,



para su presentacion a la Comisién Permanente y
aprobacion de la misma por Pleno.

Articulo 31. Eleccion del Tesorero y duraciéon de su mandato.

Las previsiones contenidas en los articulos 28 y 29 relativas a la eleccién y
duracién del mandato del Secretario son aplicables en sus mismos términos al

cargo de Tesorero.

Articulo 32. Competencias del Tesorero.

Compete al Tesorero:

b)

e)

f)

a)

h)

Redactar el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y gastos ordinarios, que debera sometery
presentar al Pleno en el dltimo trimestre de cada
aflo, para su aprobacién con anterioridad al
comienzo del correspondiente ejercicio
presupuestario.

Presentar al Pleno para su aprobacion, en el
primer trimestre de cada afio, la cuenta general
documentada del ejercicio presupuestario del afio
anterior.

Dar al Pleno cuenta detallada de la situacion
econdémica del Consejo General de Procuradores.
Cobrar las cantidades que por cualquier concepto
deban ingresar como fondos del Consejo General de
Procuradores, expidiendo los oportunos resguardos.
Autorizar los libramientos de pago, visados por el
Presidente.

Firmar los talones o cheques para la retirada de
fondos, en unién con el Presidente.

Llevar y custodiar los libros de contabilidad, asi
como los comprobantes de pago.

Proponer y gestionar, de acuerdo con el Presidente,
cuanto estime conducente a la buena marcha
administrativo o a la inversién de fondos.

Mantener actualizado el Portal de transparencia del
Consejo General de Procuradores en los términos
que reglamento que lo desarrolla establezcan.



j) Dar cuenta mensualmente del estado de cuentas del
Consejo General.

Articulo 33.- Vicesecretario.

1.- El Vicesecretario sustituye al Secretario en todas sus
funciones en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

2.- Las previsiones contenidas en los articulos 28 y 29 relativas a la eleccién y
duracion del mandato del Secretario son aplicables en sus mismos términos al
cargo de Vicesecretario.

Articulo 34.- Vicetesorero.

1.- El  Vicetesorero sustituye al Tesorero en todas sus
funciones en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

2.- Las previsiones contenidas en los articulos 28 y 29 relativas a la elecciéon y
duracion del mandato del Tesorero son aplicables en sus mismos términos al
cargo de Vicetesorero.

CAPITULO IV.- PROCEDIMIENTO ELECTORAL
Articulo 35.- Elecciones.

1.- La Comisién Permanente, por delegacién expresa del Pleno, convocara
elecciones para la provision de los respectivos cargos del Consejo General.

2.- Las normas electorales, asi como la convocatoria, el nombramiento de la
Junta Electoral, la presentacion de candidaturas, su proclamacion, la campafia
electoral, las papeletas oficiales, el inicio de la votacién por correo, la
proclamacién como electos de candidatos unicos, del desarrollo de las
votaciones y modalidades de voto, del escrutinio, proclamacién de resultados,
reclamaciones y toma de posesion se regularan en un Reglamento que se
elaborara al efecto y que sera sometido a votacion y aprobacion por el Pleno del
Consejo.

CAPITULO V.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO



Articulo 36.- Del régimen juridico del procedimiento disciplinario.

1.- El ejercicio por el Consejo General de Procuradores de su potestad
disciplinaria requerira la incoacién del correspondiente procedimiento.

2.- La tramitacién del procedimiento disciplinario se ajustara a lo dispuesto en el
presente capitulo, y en lo no previsto por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora.

Articulo 37.- Actuaciones previas.

1.- Con anterioridad al inicio del procedimiento, el Comité Ejecutivo podra
realizar actuaciones previas con objeto de determinar con caracter preliminar si
concurren circunstancias que justifiquen la iniciacién.

2.- Estas actuaciones se orientaran, en especial, a determinar, con la mayor
precisidbn posible, los hechos susceptibles de motivar la incoaciéon del
procedimiento, la identificacién del presunto responsable y las circunstancias
relevantes que concurran en unos u otros.

3.- La apertura de este tramite se comunicara al denunciado, con aportaciéon de
la queja o denuncia presentada para que la conteste y formule las alegaciones
gque estime oportunas en el plazo de diez dias.

4.- El Comité Ejecutivo podra acordar la practica de cuantas diligencias de
investigacion estime oportunas.

5.- Conclusas las actuaciones previas y, en todo caso, transcurrido el plazo
maximo de seis meses desde su acuerdo, el Comité Ejecutivo ordenara o
propondra al Pleno la incoacion de procedimiento disciplinario a resultas de la
misma. Debera notificarse a los interesados con indicacion de los recursos que,
en su caso, procedan contra la misma.

Articulo 38.- Procedimiento disciplinario.

1.- El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por el Pleno como
consecuencia de iniciativa propia, propuesta del Comité Ejecutivo o denuncia
firmada por un procurador o por un tercero con interés legitimo. La denuncia
debera contener: la identificaciéon del denunciante, el relato de los hechos que



pudieran constituir motivo de infraccién asi como su fecha, y, cuando sea
posible, la identificacion del presunto responsable.

2.- El acuerdo de iniciacion del procedimiento disciplinario debera recoger la
identificacién del presunto responsable, los hechos sucintamente expuestos que
motivan la incoacion del expediente, sin perjuicio de lo que resulte de la
instruccion, asi como la designacion de instructor, y en su caso, secretario del
procedimiento con indicacién del régimen de recusacién de los mismos, y la
indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento y de los plazos para su ejercicio. El acuerdo se notificara a los
interesados.

3.- Tras las oportunas diligencias indagatorias, el instructor propondra el
sobreseimiento del expediente si no encontrara indicios de ilicito disciplinario o
formulara pliego de cargos en caso contrario. La resolucién del Pleno que
disponga el sobreseimiento del expediente sera inmediatamente notificada a los
interesados.

4.- En el pliego de cargos se indicaran, con precision, claridad y debidamente
motivados, los actos profesionales o colegiales que se presumen ilicitos, la
calificacién del tipo de infraccidén en que incurre aquella conducta y la sancién a
gue, en su caso, pueda ser acreedora.

5.- Se concedera al interesado un plazo de quince dias habiles para que
conteste por escrito y formule alegaciones, aporte documentos e informaciones
y proponga las pruebas que estime oportunas para su defensa. Podran utilizarse
todos los medios de prueba admisibles en Derecho. El instructor practicara las
que estime pertinentes entre las propuestas o las que pueda acordar. De las
audiencias y pruebas practicadas se dejara constancia escrita en el expediente.

6.- La instruccion concluira con la formulacién de una propuesta de resolucion,
que fijara con precision los hechos imputados al expedientado, indicara, en su
caso, lainfraccidn o infracciones cometidas y las sanciones que correspondan.
De esta propuesta se dara traslado al interesado, al que se concedera nuevo
tramite de audiencia para que pueda alegar cuanto estime conveniente a su
derecho.

7.- El Pleno adoptara motivadamente la resolucion que estime conveniente
decidiendo las cuestiones planteadas. No podra versar sobre hechos distintos
de los que sirvieron de base a la propuesta de resolucion. Si el instructor y el



secretario formaran parte del Pleno no podran participar en las deliberaciones
ni en la adopcidn de la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario.

CAPITULO VI.- REGIMEN DE DISTINCIONES

Articulo 39.- Cargos de honor.

El Pleno del Consejo General, a propuesta de la Comision Permanente, podra
nombrar miembros de honor del Consejo General a las personas, fisicas o
juridicas, que acrediten méritos o servicios relevantes prestados a la profesion,
La distincion podra, en su caso, concederse a titulo péstumo.

Dichos miembros de honor podran asistir, previa convocatoria del Presidente, a
las sesiones del Pleno, con voz pero sin voto.

Disposicién Adicional primera.- Revisiéon del Reglamento de Régimen
Interior.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del nuevo Estatuto General
de la organizacién colegial de los Procuradores de los Tribunales, que
reemplace al vigente Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de
Espafia, aprobado por Real Decreto 1281/2002, de 5 de diciembre, se
procedera a revisar el Reglamento de Régimen Interior para adaptar sus
previsiones a la nueva norma, sin perjuicio de los efectos derogatorios directos
que se deriven de la misma.

Disposiciéon Adicional segunda.- Gastos de asistencia.

1. La Comisién Permanente aprobara un baremo, que revisara periédicamente,
con las condiciones y requisitos para el caiculo y pago por parte del Consejo
General de Procuradores de las dietas que se generen como consecuencia de
los gastos de desplazamiento, alojamiento y asistencia de cada uno de sus
integrantes, a las sesiones de la Comisiéon Permanente, Comité Ejecutivo y
Comisiones de trabajo o asesoramiento, asi como cualquier otra asistencia
necesaria de un Consejero en el desempefio de sus funciones. Dicho baremo



sera notificado a los Decanos de los Colegios de Procuradores y publicado en
la pagina web del Consejo.

2.- Dichos baremos seran publicados en el Portal de Transparencia de este
Consejo General.

3.- Por la asistencia de los Consejeros a los Plenos del Consejo General de
Procuradores solo se abonaran los gastos de su desplazamiento que correran
por cuenta del Consejo General. Los de alojamiento seran por cuenta de los
respectivos Colegios o Consejos de Colegios.

Disposicion Adicional tercera.- Voto de censura.

1.- El voto de censura al Comité Ejecutivo del Consejo General o a alguno de
sus miembros debera sustanciarse siempre en sesidn extraordinaria,
convocada a ese soélo efecto. Participaran en la misma los Decanos de los
Colegios de Procuradores de Espafia o, en su defecto, sustituidos de acuerdo
con las reglas de suplencia que resulten de aplicacién en cada caso.

2.- La solicitud de esa convocatoria debera ser suscrita, como minimo, por un
tercio de Decanos y expresara, con claridad, las razones en que se funde.

3.- La sesion extraordinaria debera celebrarse dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud. No podran debatirse en la misma
otros asuntos que los expresados en la convocatoria.

4.- La valida constitucion de la sesion extraordinaria requerira, en segunda
convocatoria, de la concurrencia personal de mas de la mitad de los
Decanos. En esta sesidn, el voto sera siempre personal, directo y secreto.

5.- Para que prospere la mocién de censura sera necesario el voto
positivo de fres quintos de los asistentes.

6.- Hasta transcurrido un afio de su celebracion no podra volver a plantearse
otra mocion de censura.

Disposicién Adicional cuarta.- Régimen de adopciéon a distancia de
acuerdos por los érganos colegiados del Consejo General.

Todos los érganos colegiados del Consejo General de Procuradores se podran
constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas
tanto de forma presencial como a distancia.



En las sesiones que celebren los érganos colegiados a distancia, sus miembros
podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por
medios electronicos de comunicacién audiovisual, la identidad de los
miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion.

El Comité Ejecutivo garantizara la posibilidad de celebracién de votaciones
secretas por medios telematicos.

La convocatoria se podra celebrar de forma presencial y/o telematica. Sera
posible asistir a distancia si la convocatoria prevé que la sesién tenga lugar de
forma presencial, y viceversa.

Son de aplicacién a las sesiones a distancia las mismas reglas sobre formacion
de la voluntad determinadas para las sesiones presenciales que se
contienen en los arts. 9.1 (sesiones), 10 (convocatoria), 11(constitucion),
13 (adopcién de acuerdos) y 14 (actas).

Disposicion transitoria unica. Mandatos de los cargos electivos del
Consejo General.

La aprobacion del presente Reglamento de Régimen Interior no afectara a los
mandatos de los cargos electivos del Consejo General. Los procedimientos
electivos para sus préximas renovaciones se regiran por lo dispuesto en el
presente Reglamento de Régimen Interior, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion final Unica.

Disposicion derogatoria. Efectos derogatorios.

Queda derogado el “Reglamento de Régimen Interior del Consejo General de
los Procuradores de los Tribunales” aprobado por el Pleno del Consejo
General en sesién extraordinaria celebrada el 13 de febrero de 2015y sus
modificaciones de las sesiones ordinarios de 11 de diciembre de 2015, de 16
de diciembre de 2016 y de 24 de julio de 2020.

Disposicion final tnica. Publicidad y entrada en vigor.



El presente Reglamento de Régimen Interior que se publicara en la pagina web
del Consejo General de Procuradores y en el Boletin Oficial del Estado, entrara
en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno.



PROPUESTA DE REGLAMENTO ELECTORAL DEL
CONSEJO GENERAL DE PROCURADORES DE ESPANA

PROCEDIMIENTO ELECTORAL

INDICE

Articulo 1.- Normas Electorales
Articulo 2.- Convocatoria

Articulo 3.- Junta Electoral
Articulo 4.- Presentacion de candidaturas
Articulo 5.- Proclamacion de candidatos

Articulo 6.- Actos subsiguientes: campafa, papeletas oficiales e inicio
del plazo de votacioén por correo.

Articulo 7.-Proclamacién como electos de candidatos Unicos
Articulo 8.- Desarrollo de las votaciones y modalidades de voto
Articulo 9.- Escrutinio, proclamacion de resultados y reclamaciones

Articulo 10.- Toma de posesién



Articulo 1.- Normas Electorales.

1.- La provisién de los cargos electivos del Consejo General de Procuradores se
efectuara siguiendo el procedimiento dispuesto en el presente Reglamento.

2.- La Comision Permanente podra aprobar normas electorales, que rijan para
cada proceso electoral, en desarrollo de estas previsiones reglamentarias.

3.- En lo no previsto por el presente Reglamento, y en su caso, en las normas
electorales de desarrollo a que se refiere el apartado anterior, sera de
aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General.

Articulo 2.- Convocatoria.

1.- La Comisiéon Permanente convocara elecciones para la provisién de los
respectivos cargos con al menos sesenta dias habiles de antelacion a la fecha
de su celebracion.

2.- La convocatoria habra de contener los extremos siguientes: cargos objeto de
eleccidn; dia, hora y lugar de la eleccion; y calendario electoral. En el caso
de que se hubieran aprobado por la Comision Permanente normas electorales
de desarrollo se habran de adjuntar igualmente,

3.- La convocatoria se notificara a los Decanos de los Colegios de Procuradores,
que ostentan la condicion de electores, por medio de comunicacién escrita
dirigida a sus respectivos Colegios en el plazo de diez dias habiles desde la
adopcion del acuerdo. Asimismo, se notificara a todos aquellos Procuradores
que reunan las condiciones exigidas para ser elegidos a los cargos cuyas
vacantes se deban cubrir. También se publicitara en la pagina web del Consejo
General de Procuradores.

Articulo 3.- Junta Electoral.

1.- La Comisién Permanente, en la misma sesion que acuerde la convocatoria
de elecciones, procedera a la designacion de la Junta Electoral que estara
integrada por un presidente, un secretario, un vocal y un suplente por cada
uno de ellos, elegidos mediante sorteo entre los Decanos de los Colegios de
Procuradores.

El resultado de dicho sorteo sera comunicado a todos los Colegios de
Procuradores asi como al resto de los Procuradores elegibles.



2.- El desempefio de la funcién de miembro de la Junta Electoral es obligatorio.
Los designados sélo se podran excusar por causa grave, en el plazo de tres
dias habiles, que habra de valorar, por delegacion de la Comisién
Permanente, el Comité Ejecutivo. Cuando el Comité Ejecutivo estime la excusa
presentada o el miembro de la Junta Electoral designado se presente
posteriormente como candidato a las elecciones convocadas desempefara su
funcion el suplente designado.

3.- La Junta Electoral velara por el respeto de las normas estatutarias y
reglamentarias que rigen el proceso electoral, ejerciendo las funciones de
impulso y ordenacion del proceso electoral que se le atribuyen en el
presente Reglamento.

Articulo 4.- Presentacion de candidaturas.

1.- Las candidaturas deberan presentarse en la secretaria del Consejo General
de Procuradores dentro de los diez dias habiles siguientes a la comunicacién
de la convocatoria del proceso electoral, en sobre cerrado y sellado, indicando
en su exterior nota legible expresada en los siguientes términos: “Presentacién
de candidatura”.

2.- Las candidaturas podran ser conjuntas para varios cargos, o individuales
para cargos determinados. Los escritos de presentacion de candidaturas,
que deberan estar suscritos por aquéllos, adjuntaran la documentacion
acreditativa del cumplimiento de las condiciones de elegibilidad exigidas en
cada caso.

3.- Cuando la convocatoria lo sea para la provision de varios cargos los
interesados sélo podran presentarse a uno de ellos.

Articulo 5.- Proclamacién de candidatos.

1.- La Junta Electoral se reunira el dia siguiente a la conclusién del plazo de
presentacién de candidaturas, abrira los sobres, y levantara acta. A dicho acto
podra asistir cualquier candidato o representante designado por éste.

2.- A continuacion, procedera a la proclamacion de candidatos de quienes
rednan los requisitos estatutarios y/o reglamentarios exigidos.



3.- Dentro de los tres dias habiles siguientes a la proclamacion de candidatos
podran presentarse las reclamaciones oportunas contra el acuerdo de la Junta
Electoral sobre proclamacion de candidatos.

4.- La Junta Electoral resolvera las reclamaciones que en su caso se
hubieren presentado dentro de los tres dias habiles siguientes, notificando su
resolucién a los reclamantes y a las candidaturas. Las reclamaciones
presentadas en ningun caso tendran efectos suspensivos.

5.- Resueltas en su caso las reclamaciones interpuestas contra el acto de
proclamacion la Junta Electoral proclamara definitivamente las candidaturas
admitidas al proceso electoral y dara conocimiento de su acuerdo por los
mismos medios empleados para publicitar la convocatoria.

6.- Si no se presentaran las reclamaciones previstas en el apartado anterior, la
Junta Electoral, transcurridos seis dias habiles a la expiracion del plazo,
proclamara definitivamente las candidaturas admitidas al proceso electoral y
dara conocimiento de su acuerdo por los mismos medios empleados para
publicitar la convocatoria

Articulo 6.- Actos subsiguientes: campanfa, papeletas oficiales e inicio del
plazo de votacion por correo.

1.- Proclamados los candidatos, la Junta Electoral, en el plazo de tres dias
habiles, confeccionard y aprobara el modelo oficial de sobres y papeletas,
anunciard la apertura del periodo de campafa electoral y el inicio del plazo para
la presentacién del voto por correo.

2.- La campafa electoral finalizara cuarenta y ocho horas antes de la hora
sefialada para la celebracién de las elecciones. No podra difundirse propaganda
electoral ni realizarse acto alguno de campana una vez que ésta haya concluido,
ni tampoco durante el periodo comprendido entre la convocatoria de las
elecciones y el inicio de la campaiia.

3.- Para la difusién de propaganda electoral los candidatos en ningtn caso
podran hacer uso de los recursos institucionales a los que, por la condicidén de

Su cargo, tengan acceso.

4.- No se admitird propaganda electoral que denoste a cualquiera de los
candidatos que se presenten al proceso electoral.

5.- La Junta Electoral, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.3 velara por el



cumplimiento de lo dispuesto en los puntos 3 y 4 de este mismo articulo,
pudiendo adoptar las decisiones que al respecto estime oportunas en evitacién
de su incumplimiento.

Articulo 7. Proclamaciéon como electos de candidatos Unicos.

1.- En el supuesto de que se presentara una sola candidatura para cada cargo,
y ésta fuese proclamada por la Junta Electoral, se suspenderan los tramites
ulteriores integrantes del procedimiento electoral para la provisién del cargo
o cargos con candidatura unica, excepcion hecha de la convocatoria de la
sesion para la celebracion de la eleccion.

2.- El plenario debidamente constituido acordara la proclamaciéon de los
candidatos sin necesidad de proceder a la votacién.

Articulo 8. Desarrollo de las votaciones y modalidades de voto.

1.- La votacién o votaciones se verificaran en sesién plenaria a la que
previamente han sido convocados todos los electores, de acuerdo con las reglas
prescritas para la convocatoria del Pleno del Consejo General.

2.- El voto, que en todo caso sera secreto, se podra ejercer personalmente o
por correo. En ninglin caso se aceptara el voto mediante delegacion. La votacion
personal se verificara mediante llamamiento individual y por orden alfabético a
los electores por el Presidente de la Junta Electoral. Aquéllos depositaran su
voto, que ira dentro de un sobre cerrado, en urna.

3.- La votacién por correo requiere que: quede constancia del envio, se acredite
la identidad del votante, se garantice el secreto del voto y sea recibido por la
Junta Electoral en el plazo previsto en el apartado 5.

4.- El procedimiento de votacién por correo se ajustara a los siguientes
requisitos:

a) Con una antelacion minima de diez dias, remitird su voto en la
papeleta oficial, que introducira en un sobre, que sera cerrado vy, a su
vez, introducido en otro mayor, en el que también se incluird una
fotocopia del documento nacional de identidad del elector, quien
firmara sobre la misma.



b) Elvoto se presentara en cualquiera de los registros y oficinas publicas
previstas la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiendo constar la fecha de la presentacién. El envio se
hara a la sede del Consejo General de Procuradores, haciendo
constar junto a las sefias: “Para la Junta Electoral’. El Consejo
General de Procuradores registrara la entrada de estos envios y sin
abrir el sobre se entregara a la Junta Electoral el dia de la votacion.
La Junta Electoral procedera a la apertura el dia de la votacién y una
vez finalizada la votacién presencial.

5.- El dia anterior a la celebracidn de las elecciones sera el tltimo dia habil para
recibir el voto por correo.

6.- Todo elector podra revocar su voto por correo compareciendo a votar
personalmente. En tal caso, el sobre sera destruido en el mismo acto y en su
presencia.

Articulo 9. Escrutinio, proclamacion de resultados y reclamaciones.

1.- Finalizada la votacién, la Junta Electoral procedera de inmediato al
escrutinio. Para colaboracién en el recuento, el Presidente de la Junta Electoral
podra elegir dos escrutadores entre los electores que no sean candidatos.

2.- Se proclamaran electos para cada cargo a los candidatos que obtengan
mayor numero de votos. En caso de empate se designara al Decano con mayor
antiglledad como Consejero del Pleno y si persistiera el empate al que ostente
mayor antigiiedad como Procurador,

3.- Acabado el escrutinio, se levantara acta del resultado y el Presidente de la
Junta Electoral hara publicos los mismos a los presentes en la sala.

4.- Las reclamaciones contra el resultado de las elecciones se anunciaran
durante la sesién una vez levantada el acta correspondiente y comunicado el
resultado, debiendo ser fundamentadas en el plazo de dos diasy resolviéndose
por la Junta Electoral en el plazo de cinco dias habiles.

Articulo 10. Toma de posesion.

1.- La Junta Electoral una vez anunciados y publicados los resultados mediante
el acta correspondiente y no existiendo reclamaciones, proclamara elegidos a



los candidatos correspondientes. Los nuevos cargos electos tomaran posesion
ante la Junta Electoral en la misma sesion tras su proclamacion.

Si algun cargo electo no estuviera presente en las votaciones o si existieran
reclamaciones y estas fueran desestimadas la Junta Electoral, en el plazo de
los diez dias habiles siguientes, sefialara dia y hora para la proclamacion y toma
de posesion de los nuevos cargos electos. De todo ello dara conocimiento a
los electores por los mismos medios empleados para publicitar la convocatoria.

2.- Acto seguido, el Consejo General de Procuradores comunicara la toma de
posesion de los nuevos cargos a los 6rganos corporativos, administrativos y
jurisdiccionales correspondientes.
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Si algun cargo electo no estuviera presente en las votaciones o si existieran
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jurisdiccionales correspondientes.





